CODICE DI CONDOTTA

Atitolo pretiminare si ritiene indispensabile sotolincare che “ASSOCTAZIGONE™ al momento non

annovera fra i propri soct ¢ tesserati individui di minore efta

Dy IE presente CODICTE DECONDOTIA (dis seguito anche CDC) stabilisce obblighi. divieti.
standard di condotta ¢ buone pratiche finalizzate:

abal nispetto der prineipi di lealta, probita ¢ correttezza:

b) all’educazione. alla formazione ¢ allo svolgimento di una pratica sportiva sana:

¢) alla piena consapevolezza di tutli i tesserati in ordine a propri diritti. doveri, obblighi,
responsabilitd ¢ tutele:

d) alla creazione di un ambicnte sano. sicura ¢ inclusivo che garantisca la dignita, Muguaglianza,
Fequita e il rispetto dei diritti dei tesserati, in particolare se minori:

¢) alla valorizzazione delle diversita;

1) alla promozione del pieno sviluppo della persona-atleta. in particolare se minore:

) alla promozione da parte di dirigenti ¢ teenici al benessere dell’atleta;

h) alla effettiva partecipazione i witli i tesserati all’attivita sportiva sccondo e rispettive
aspirazioni. potenzialita. capacita ¢ specificita:

1) alla prevenzione e al contrasto di ogni forma di abuso. violenza e discriminazione.

2) In considerazione di quanto sopra. la Associazione si impegna a inviare a ttti i soci ¢ tesserati il
presente documento. risultando cosi parte attiva:

a) nella rimozione degli ostacoli che impediscano la promozione del benessere dell atleta. in
particolare se¢ minore. ¢ dello sviluppo psico-fisico dello stesso secondo le relative
aspirazioni, potenzialita, capacita e specificita;

b) nella rimozione degli ostacoli che impediscano la partecipazione dell’atleta alle attivita.
indipendentemente da etnia. convinzioni personali. disabilita. cta, identita di genere.
orientamento sessuale., lingua. opinione politica. religione. condizione patrimoniale, di
nascita. lisica, mtellettiva. relazionale o sportiva.

3) Nella realizzazione delle finalita di cui sopra e in particolare della prevenzione ¢ contrasto di
ogni forma di abuso. violenza e discriminazione. il CODICIE DI CONDOTTA stabilisce altresi:

¢ tutele ¢ le sanzioni disciplinari endoassociative applicabili in caso di

a) le fattispecie.
violazione, ivi compresa la  sospensione cautelare dalle attivita  sportive.  fermi i
provvedimenti degli Organi di giustizia federali. In particolare il Consiglio esaminera ogni
accadimento a sua conoscenza che potrebbe entrare in conllitto con le disposizioni ed i
principi sanciti nel Modello Organizzativo ¢ di Gestione (di seguito anche MOG) ¢ nel CDC
applicando quanto previsto nello Statuto della Associazione.

b) 1l Consiglio. anche altraverso propri incaricati. afliliati od csterni alla Associazione,
adotterd apposite procedure dii sclezione attraverso collogui conoscitivi, degli operatori
sportivi, anche al Iine di garantive che 1 candidati siano idonei ad operare nell”ambito delle
attivita giovanili ¢ in diretto contatto con i tesserati minori. se del caso:

¢) I Consigho clfettuerd verifiche precedenti all impiceo degli operatori sportivi (es.
possesso - del requisiti per esercitare attivita di Dircttore Sportivo) ¢ al rinnova annuale
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detle collaborazion. ¢ ne conservera relative docanentazione anche alleayerso supporii
mlormaticr Federalio nel rispetto della normativa vigente:

dy 1 Consighio. attraverso T dittusione del MOG e del CDC rende edotii b Tesseraii ¢ Soci
sull obbligo dell™autotormayione sulle disposizion ¢ 1 protocolli relativi alla protezione dei
minori. anche  mediante partecipazione o webinarn corsi di formazione ¢ corsi di
ageiornwmento dedicati o tatt 1 sogeetti coinvolt nelle attivita sportive ¢ relative ai tesserati
TIRIIER

¢} La Assoctazione attraverso il proprio Statuto. disciplina le incompatibilita ¢ evita il
cumulo delle funzioni i capo a un unico sogeetto ¢, piu in gencrale. gestisce eventuali
conlhitti di interesse:

D 1 Consiglio assicura la riservatezza della documentazione o delle informazioni comungue
ricevute o reperite relative a eventuali segnalazioni o denunce di violazione del Codice,
victandone la divulgazione all’esterno del Consiglio stesso.

IDICE DECONDOTTA stabilisce. i seguenti doveri ¢ obblighi a carico di tutti i tesserati:

a) comportarsi secondo lealta. probita ¢ correttezza nello svolgimento di ogni attivita
connessa o collegata all’ambito sportivo ¢ tenere una condotta improntate al rispetto nei
confronti degli altri tesserati:

b) astenersi dall’utilizzo di un linguaggio. anche corporco. inappropriato o allusivo, anche in
situazioni ludiche, per gioco o per scherzo;

¢) earantire la sicurczza ¢ la salute deghi altri tesserati. impegnandosi a creare ¢ a mantenere
un ambiente sano, sicuro ¢ inclusivo:

d) impegnarsi nell’educazione ¢ nella formazione della pratica sportiva sana. supportando
gli altri tesserati nei percorsi educativi ¢ formativi;

¢) impegnarsi a creare. mantenere ¢ promuovere un equilibrio sano tra ambito personale ¢
sportivo, valorizzando anche 1 profili ludici. relazionali ¢ sociali dell attivita sportiva;

I) instaurare un rapporto equilibrato con coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o
i soggetti cui ¢ allidata la cura degli atleti ovvero loro delegati:

a) prevenire ¢ disincentivare dispute, contrasti ¢ dissidi anche mediante 'utilizzo di una
comunicazione sana, cfficace ¢ costruttiva;

h) alfrontare in modo proattivo comportamenti - offensivi, manipolativi, minacciosi o
AgOTeSSIVI;

i) collaborare con gli altri tesserati nella prevenzione. nel contrasto ¢ nella repressione di
abust. violenze ¢ discriminazioni (individuali o collettivi):

1) segnalare  senza indugio al Responsabile  CONTRO  ABUSIL VIOLENZE I

DISCRIMINAZIONI situazioni, anche potenziali. che espongano sé o altri a pregiudizio.

pericolo, timore o disagio.

5) I presente CODICE DI CONDOTTA stabilisce 1 seguenti doveri ¢ obblighi a carico det dirigenti

sportivi

¢ dei teeniei:

@) agire per prevenire ¢ contrastare ogni forma di abuso. violenza ¢ discriminazione:

) astenersi da qualsiasi abuso o uso improprio della propria posizione di fiducia. potere o
influcnza nei conlronti dei (esserati, specic s¢ minori:

¢) contribuire alla formazione e alla crescita armonica dei tesserali, in particolare s¢ minori:
d) evitare ogni contatlo fisico non necessario con i tesserati, in particolare se minori:

¢) promuovere un rapporto tra tesserati improntato al rispetto e alla collaborazione.
prevenendo situazioni disfunzionalic che ereino. anche mediante manipolazione. uno stato di
sogeezione, pericolo o timore:

[y astenersi dal creare situazioni di intimitd con 1l tesserato minore:
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G) porre i esseres i occastone dolle trastertes soluziont fogishiche aile s prevenne siluazion
didisagio ¢/o comportamentt iappropriati. cotnvoluendo nelle scelwe coloro che escreilano
o responsabilitg oenitotiale o1 soepeett cui ¢ alhidata fa Toro curi evvero loro delegati:

h) comunicare ¢ condivdere con il tesserato nmore gl obiettive educativi ¢ Tonmativi,
Hustrando 1o modalith con cai st itendono perseguire tali obictovi ¢ comvolgendo nelle
sceelte coloro che esercitano Ta responsability genttonale o 1 soggett cut ¢ altidata a loro
cura ovvero loro delegali:

1) astenersi da comunicaziont ¢ contatti i natura intima con il tesserato minore. anche

miediante social network:

1) Interrompere senza indugio ogni contatto con il tesserato minore qualora 81 riscontring

situazioni di ansia, tmore o disagio derivanti dalla propria - condotta,  ativando il
Responsabile CONTRO ABUSL VIOLENZE X DISCRIMINAZIONI:

k) impicgarce le necessaric compelenze professionali nell’eventuale programmazione /o
gestione di regimi alimentari in ambito sportivo:

) segnalare tempestivamente eventuali indicatori di disturbi alimentari degli atleti loro
alfidati:

m) dichiarare cause di incompatibilitéd e contlitti di interesse:

n) sostenere i valori del sport. altresi educando al ripudio di sostanze o metodi vietati per
alterare le prestazioni sportive dei tesserati:

0) conoscere. informarsi ¢ aggiornarsi con continuita sulle politiche di saleguarding. sulle
misure di prevenzione ¢ contrasto agh abusi. violenze ¢ discriminazioni. nonché sulle pit
moderne metodologie di formazione e comunicazione in ambito sportivo:

p) astenersi dall’utilizzo. dalla riproduzione ¢ dalla diffusione di immagini o video dei
tesserati minori. se non per falita educative ¢ formative. acquisendo le necessaric
aulorizzazioni da coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o dai soggetti cui ¢
allidata la loro cura ovvero da loro delegati:

k) scgnalarc  senza  indugio al  Responsabile  CONTRO - ABUSL  VIOLENZE 1
DISCRIMINAZIONI situazioni. anche potenziali. che espongano i tesserati a pregiudizio,

pericolo. timore o disagio.

0) 11 presente CODICE DI CONDO'TTA stabilisce. i seguenti diritti. doveri e obblighi a carico degli

atleti:

a) rispettare il principio di solidarieta tra atleti, favorendo assistenza e sostegno reciproco;

b) comunicare le propric aspirazioni ai dirigenti sportivi ¢ ai teenici ¢ valutare in spirito di
collaborazione le proposte circa gli obiettivi educativi ¢ formativi ¢ le modalita di
raggiungimento di tali obiettivi. anche con il supporto di coloro che esercitano la
responsabilitd genitoriale o det soggetti cui ¢ affidata la loro cura. eventualmente
conlrontandosi con gli altri atleti:

¢) comunicare a dirigenti sportivi e teenici situaziont di ansia. timore o disagio che
riguardino s¢ o altri:

d) prevenire. evitare ¢ segnalare situazioni disfunzionali che creino. anche mediante
manipolazione. uno stato di soggezione, pericolo o timore negli altri atleti;

¢) rispettare ¢ tutelare la dignita, la salute ¢ il benessere degh altri atleti ¢, pitvin generale. di
i i sopgetti comvolti nelle attivita sportive:

[) rispettare la funzione educativa ¢ formativa dei dirigenti sportivi ¢ der teenici:

¢) mantenere rapporti improntati al vispetto con gli altri atleti ¢ con ogni soggetto comungue
coinvolto nelle atiivita sportive:

h) riferive qualsiasi infortunio o incidente agli esereenti la responsabilita genitoriale o ai
soggetti cur ¢ alfidata la cura degh atleti ovvero ai loro delegati:

i) evitare contatli ¢ situazioni di intimita con dirigenti sportivi ¢ tecnici. anche in occasione

di rasferte. segnalando eventuali comportamenti inopportuni:
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) asteners dal dittondere matenale Totograbico o video di patur g privata oot neevato
sepnalunda commportmmenti dittori o coloro che eserctlano o responsabili pentionale o ai
sopeeiti cul ¢ allidata Lo Joro cura ovvero ai loro deleeatic nonche ol Responsabile CONTRO
ARVISE VIOT BN T DISCRINMINAZTON]
L) segnalme senza indugio al o Responsabile CONTRO - ABUSEL VIOLENZL
DISCRIMINAZTONT situazioni. anche potenziali. chic espongano s¢ o altin a pericolo o
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